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Nr. 3196/29.05.2026
ANUN

SPITALUL ORASENESC ,, ASEZAMINTELE BRANCOVEM 3
ORGANIZEAZA, IN CONDITIILE LEGII NR. 53/2003 (CODUL MUNCII) SI HG NR.
286/2011 PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI-CADRU PRIVIND STABILIREA
PRINCIPIILOR ‘GENERALE DE OCUPARE A UNUI POST VACANT SAU TEMPORAR
VACANT CORESPUNZATOR FUNCTIILOR CONTRACTUALE SI A CRITERIILOR DE
PROMOVARE IN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE IMEDIAT SUPERIOARE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, EXAMEN DE PROMOVARE IN GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
IMEDIAT SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN
CADRUL INSTITUTIEL

In data de 09.06.2026, orele 10:00, la sediul Spitalului Orasenesc “Asezamintele

Brancovenesti” Dabuleni din str. Unirii nr. 1, examen pentru promovarea urmatorilor

salariati:

- NICA ROMICA din functia de muncitor calificat ITI in muncitor calificat IIIFOCHIST)

La examenul de promovare in grade sau trepte profesionale participa candidatii cirora li
s-a intocmit referatul de evaluare de citre seful ierarhic superior si aprobat de conducatorul
institutiei si care indeplinesc conditiile de vechime prevazute de OMS nr. 1470/2011, precum
si, dupi caz, cdndi;ia obtinerii calificativului ,,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care candidatii s-au aflat in
activitate.

Modalitatea de desfasurare a examenului: examenul de promovare consta in

- Proba scrisa.

Tematica si bibliografia: sunt anexate prezentului anunt.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune, pe baza tematicii si bibliografiei,
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte, cu cel
mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examentul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia candidatului lista subiectelor stabilite.

Candidatul redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate sifiqqmplexljtate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
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Fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata de candidat cu un
punctaj de maximum 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii :

a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate ;

b) Abilitati de comunicare ;

¢) Capacitate de sinteza ;

d) Complexitate, initiativa, creativitate ;

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

In termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de examen pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la examen.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei
publice, precum si pe pagina de internet, dupa caz, in termen de 2 zile lucratoare de la data
sustinerii acestuia.

Punctajul obtinut la examenul de promovare poate fi contestat in termen de o zi
lucratoare de la afisarea acestuia, la conducatorul institutiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se
afiseaza la sediul institutiei in 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

Inscrierea la examen :
Pentru inscrierea la examenul de promovare, candidatul va prezenta urmatoarele
documente :

- Cerere de inscriere la examen adresata conducatorului insititutiei publice organizatoare;

- Copia cametului de munci conforma cu originalul sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca, meserie si/sau specialitatea studiilor;

- Dupa caz, copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 3 ani).

Documentele se depun de catre candidat la Compartimentul Resurse Umane, in

termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt.

Informatii suplimentare se obtin de la Compartimentul RUNOS- tel : 0251 334 824.
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. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA LA EXAMENUL DE PROMOVARE DIN FUNCTIA
DE MUNCITOR CALIFICAT III (FOCHIST) IN MUNCITOR CALIFICAT II
(FOCHIST)

1. Ordinul nr. 1007 din 21 mai 2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice PT Al - 2010
"Aparate de incélzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale </= 400
kW", PT C2 - 2010 "Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi" si PT C11 - 2010 "Sisteme de
automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor”, Anexa 1;

2. Legea nr. 319/2006 —Legea securitatii si sanatatii in munca;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a Personalului Contractual din Autoritatile si
Institutiile Publice;

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata,

5. Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicata;

6. Fisa postului.
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