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SPITALUL ORASENESC ,,ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI

anunti:

Spitalul Orégenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea urmitoarelor functii de executie vacante:

- 1 post magaziner, pe perioadi nedeterminati, in cadiul Compartimentului Achizitii,
Aprovizionare, Administrativ.
- 1 post infirmiera debutanta , pe perioada nedeterminaty, in cadrul Salilor de Operatii

Concursul va avea loc la sediul spitalului din strada Unirii or. 11, localitatea Dabuleni,
astfel:

- pentru postul de magaziner, in data de 11.03.2025, orele 10:00 — proba scrisd, si in data de
17.03.2025, orele 10:00 — proba de interviu

- pentru postul de infirmiera debutanta, in data de 12.03.2025, orele 10:00 — proba scrisa, si in
data de 18.03.2025, orele 10:00 — proba de interviu

Conditiile de participare la concursul mentionat mai sus sunt cele previazute in art. 3 din
H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{ a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
precum si cele specifice, si anume:

Pentru postul de magaziner:

- nivelul studiilor: diploma de bacalaureat
- vechime: 6 luni

Pentru postul de infirmiera debutanta:

- mivelul studiilor: diploma de absolvire a scolii generale
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si
Asistentilor Medicali din Romdnia

sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Séndtdtii - Directia generald
resurse umane §i certificare

Conform art. 35 al H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urméatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de s@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, atunci cand este cazul, se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfAsurarii primei probe a concursului.

Aceste conditii de -participare la concurs vor fi afisate la sediul Spitalului Orasenesc
~Asezdmintele Brincovenesti” Dibuleni din  str. Unirii nr. 11, pe site-ul

www.spitalulorasenescdabuleni.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 03.03.2025, orele 17:00, la
sediul spitalului din str. Unirii nr. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului §i la numirul de telefon
0251.334.824 (secretariat comisie de concurs- ec. Mitricoasa Ionel).

MANAGER,
Ec. FLORICEL AL
SPITALUL 71),\
ORASENESC |

f§ “ASEZAMNTELE S|
BRANCOVENESTI' |

+ DABULENI ‘
.~ C.U.I. 5784580 b



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
SPITALUL ORASENESC "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTL, DABILENI

furegisirat I ANSPDCE wib iridlld

Web: wwwaptiabilorasercscdabalond.ro
B-miakl: sphisd.dabaleni@yahico.com

= tor de dale £y carscier pers
Crag Diibubentt, Sir.Unirit, nr.1, Jud Dol

TelFax: + 40281304824

Cott Fiscal 1 764980, Cod Postal: 207220

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT DE MAGAZINER , PE PERIOADA NEDETERMINATA,
IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DABULENI - COMPARTIMENTUL ACHIZITII,

APROVIZIONARE, ADMINISTRATIV

Nr. crt ETAPA CONCURSULUI DATA

1 Anuntarea organizarii concursului in Monitorul Oficial, sediul 17.02.2025
unitatii, cotidian si site-ul unitatii (cel putin 15 zile lucratoare
inainte de prima proba)

2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a 14.02.2025
contestatiilor (pana la data publicarii concursului)

3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in 03.03.2025
termen de 10 zile Iucratoare de la data afisarii anuntului) | orele 17:00

4 Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucratoare 05.03.2025
de la expirarea termenului de depunere) orele 17:00

5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 06.03.2025
lucratoare de la selectare)

6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 07.03.2025
dosarelor (in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea
rezultatului selectiei dosarelor)

7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 10.03.2025
(in termen de o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor)

8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 11.03.2025,

orele 10:00

9 Data afisarii rezultatului probei scrise (o zi lucratoare de la 12.03.2025
finalizarea probei)

10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 13.03.2025
scrise (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)

11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (o zi 14.03.2025
lucratoare de la afisarea rezultatului)

12 Data probei interviului (4 zile lucratoare de la sustinerea 17.03.2025,
probei scrise) orele 10.00

13 Data afisarii rezultatului probei interviului (o zi lucratoare de la 18.03.2025
finalizarea probei)

14 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 19.03.2025
interviului (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)

15 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului (o 20.03.2025
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere)

16 Data afisarii rezultatului final al concursului (o zi lucratoare 21.03.2025
de la afisarii rezultatelor contestatiilor de la ultima proba) orele 17:00
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT DE INFIRMIERA DEBUTANTA , PE PERIOADA NEDETERMINATA,
IN CADRUL SALILOR DE OPERATII ALE SPITALULUI ORASENESC DABULENI

Nr. crt ETAPA CONCURSULUI DATA

1 Anuntarea organizarii concursului in Monitorul Oficial, sediul 17.02.2025
unitatii, cotidian si site-ul unitatii (cel putin 15 zile lucratoare
inainte de prima proba)

2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a 14.02.2025
contestatiilor (pana la data publicarii concursului)

3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in 03.03.2025
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului) orele 17:00

4 Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucratoare de 05.03.2025
la expirarea termenului de depunere) orele 17:00

5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 06.03.2025
lucratoare de la selectare)

6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 07.03.2025
dosarelor (in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea
rezultatului selectiei dosarelor)

7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor (in 10.03.2025
termen de o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor)

8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 12.03.2025,

orele 10:00

9 Data afisarii rezultatului probei scrise (o zi lucratoare de la 13.03.2025
finalizarea probei)

10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 14.03.2025
scrise (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)

11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (o zi 17.03.2025
lucratoare de la afisarea rezultatului)

12 Data probei interviului ( 4 zile lucratoare de la sustinerea probei 18.03.2025,
scrise) orele 10.00

13 Data afisarii rezultatului probei interviului (o zi lucratoare de la 19.03.2025
finalizarea probei)

14 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 20.03.2025
interviului (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)

15 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului (o 21.03.2025
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere)

16 Data afisarii rezultatului final al concursului ( o zi lucratoare de 24.03.2025
la afisarii rezultatelor contestatiilor de Ia ultima proba) orele 17:00




Aprobat manager,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata, de

magaziner in cadrul Compartimentului Achizitii, Aprovizionare, Administrativ

. Ordinul MFP nr. 2861/09.10.2009 care aproba Normele metodologice privind
organizarea §i efectuarea ,,inventarierii patrimoniului”;

. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 (*actualizata*) privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantiisi rispundereain legitura cu gestionarea bunurilor agentilor

economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
. Ordinul M.S. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

. Legea 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari

si plati in numerar;

. HOTARIRE nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale

ale organizatiilor socialiste

. Regulamentul CE nr. 852/2004 privind igiena produselor alimentare, anexa II:
-CAP. IV - Transport,

-CAP. V - Cerinte aplicabile echipamentelor,

-CAP. VI - Deseuri alimentare

-CAP. VIII - Igiena personala

-CAP. IX - Dispozitii aplicabile produsele alimentare.

-CAP. X - Dispozitii privind impachetarea si ambalarea produselor alimentare.

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,

EC. IVAN}JS EU IA
/i /
f ¥V



Aprobat manager,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului vacant, pe perioada nedeterminata, de infirmiera

debutanta in cadrul Salilor de Operatii

1. Programul National de pregatire a Infirmierelor. Note de curs. - OAMGMAMR, 2012 - text

integral,

2. ORDIN nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de

date privind deseurile rezultate din activititi medicale

3. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice $i private, evaluarea eficacitifii procedurilor
de curidtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. ORDIN nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

5. ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de

spalatorie pentru unitatile medicale

Dr. DIN-ANGHEL RARES




