Nr.1689 /10.03.2023

SPITALUL ORASENESC ,, ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI

Spitalul Ordsenesc ,,Asezimintele Brincovenesti” Dabuleni organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea urmétoarei functii de executie vacante: 1 post vacant in regim
contractual paznic, pe perioadd nedeterminati cu norma intreaga de munca, in cadrul Sectie
exterioare Bechet (Compartiment Boli Infectioase si Pneumologie cronici), cu publicare in data
15.03.2023.

Concursul va avea loc la sediul Sectie exterioare Bechet din strada Sanatatii nr. 1 ,
localitatea Bechet in data de 06.04.2023, orele 10:00 — proba scrisi, si in data de 12.04.2023,

orele 10:00 — proba de interviu.

Conditiile de participare la concursul mentionat mai sus sunt cele previzute in art. 3 din
H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la



post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{ a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008

privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

precum si cele specifice, i anume:

- nivelul studiilor; minim generale;
- nu este necesara vechimea in munca/specialitate;
- certificat de calificare profesionala de agent de securitate si atestat IPJ pentru

exercitarea ocupatiei de agent de securitate;

Conform art. 35 al H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmiétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
s ateste vechimea in munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imént, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sénditate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, In situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, atunci cand este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publicd

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pani la data

desfasurérii primei probe a concursului.

Cererea de inscriere este pusa la dispozitia candidatilor de catre spital prin intermediul
RUNOS.



Aceste conditii de participare la concurs vor fi afigate la sediul Spitalul Or#senesc ,,
Asezadmintele Brancovenesti” Débuleni din str. Unirii nr. 11, pe site-ul

www.spitalulorasenescdabuleni.ro, precum §i pe portalul posturi.gov.ro

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune pani la data de 29.03.2023, orele 16:00, la

sediul spitalului din str. Unirii nr, 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului §i la numérul de telefon 0251 334

824 (secretariat comisie de concurs- ec. Mitricoasa Ionel).
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI
VACANT DE PAZNIC , PE PERIOADA NEDETERMINATA,
IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DABULENI -SECTIA EXTERIOARA BECHET
(COMPARTIMENT BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOLOGIE CRONICI)

Nr. ETAPA CONCURSULUI DATA
crt
1 | Anuntarea organizirii concursului in posturi.gov.ro, sediul 15.03.2023
 unititii si site-ul unititii (cel putin 15 zile lucritoare inainte de
prima proba)
2| Constituirea comisiei de concurs §i comisiei de solufionare a |  06.03.2023 ]
contestatiilor (pani la data publicérii concursului)
3 i Data limiti pdni la care se pot depune dosarele de concurs (in 29.03.2023 |
termen de 10 zile lucrétoare de la data afigérii anuntului) orele 16:00
4 Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucritoare 30.03.2023
de la expirarea termenului de depunere)
5 Data aﬁsﬁ rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 31.03.2023
| lucriitoare de la selectare)
6 [ Data limiti de depunere a contestatiilor pfivind rezultatul selectiei T 03.042023
dosarelor (in termen de cel mult o zi lucritoare de la afisarea
rezultatului selectiei dosarelor)
“““ 7 iData afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 04.04.2023

(in termen de o zi de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor)

8 Data probei scrise (éél putin 15 zile de la publicaraanunﬁllui) 06.04.2023, orele
10:00
9 | Data aﬁ_sénl_ rezultatului probei scrise (0 zi lucritoare de la 07.04.2023

finalizarea probei)

10 | Data limit3 de depunere a éontesta;iilor priviﬁ_d_r-ezult;ﬁ probei  710.04.2023

scrise (cel mult o zi lucrétoare de la afigarea rezultatului)




11 | Data afitérii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisd (o zi 11.04.2023
lucratoare de la afisarea rezultatului)
12 | Data probei interviului ( 4 zile lucritoare de la sustinerea | 12.04.2023, orele |
probei scrise) 10.00
13 ‘i_D_éEl afisarii rezultatului probei interviului (o zi lucratoare de la | 13.04.2023
| finalizarea probei)
' 14 | Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 18.04.2023
i interviului (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului)
|': 15 | Data afigdirii rezultatului contestatiilor privind proba interviului (o 19.04.2023
| | zi lucrétoare dela expirarea termenului de depunere)
16 | Data afisirii rezultatului final al concursului ( o zi lucratoare 20.04.2023

de la afisarea rezultatelor contestat;llor de la ultima proba)
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

/
la concursul pentru ocuparea postului vacant de paznic in cadrul Spitaluyu'i Orasenesc
Dabuleni Sectia exterioara Bechet (Compartiment Boli Infectioase si Pneumologie Cronici)

Bibliografia:

1. Legea nr.-333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

2. HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor

5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securititii gi sinitatii in munci nr. 319/2006;

7. OMS nr. 1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile
sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii;

8. OMS nr. 3670/2022 din 6 decembrie 2022 privind stabilirea programului de vizite in

unitdtile sanitare publice

Tematica: textul integral al actelor normative mentionate.

Ing. Gorgota Aurel



