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Nr. 537 /30.01.2026
SPITALUL ORASENESC ,,ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI” DABULENI
anunta:

Spitalul Orasenesc ,,Asezimintele Brancovenesti” Dabuleni, cu sediul in Dabuleni, Dolj,
str. Unirii nr. 1, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, organizeazi concurs pentru
ocuparea urmétoarei functii de executie vacante:

- 1 post vacant de consilier juridic 1A, studii superioare (S), cu norma intreaga, 8 ore/zi,
5 zile/saptamana, pe perioadd nedeterminat, in cadrul Compartimentului Juridic.

Concursul va avea loc la sediul spitalului din strada Unirii nr. 11, localitatea Dabuleni,
jud. Dolj, in data de 23.02.2026, orele 10:00 — proba scrisi, si in data de 27.02.2026, orele
10:00 — proba de interviu.

Conditiile de participare la concursul mentionat mai sus sunt cele prevazute in art. 15 din
H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice post vacant - consilier juridic IA:
- nivelul studiilor: studii superioare (S), diploma de licenta in specialitate
- vechime minima in specialitate : 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Conform art. 35 al H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sindtate sau protectie socials,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele previdzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, atunci cand este cazul, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs
Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Aceste conditii de participare la concurs vor fi afisate la sediul Spitalului Orisenesc
»Asezdmintele Brancovenesti” Dabuleni din str. Unirii nr. 11, pe site-ul
www.spitalulorasenescdabuleni.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune pana la data de 13.02.2026, orele 17:00, la
sediul spitalului din str. Unirii or. 1.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului si la numirul de telefon
0251.334.824 (secretariat comisie de concurs - ec. Mitricoasa Ionel).

MANAGER,

Ec. STAICU GABRIEL-FLORIN
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI

VACANT DE ECONOMIST DEBUTANT, PE PERIOADA NEDETERMINATA,

IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC DABULENI - COMPARTIMENTUL RUNOS/SSM

Nr. ert ETAPA CONCURSULUI DATA
1 Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, 30.01.2026
posturi.gov.ro si site-ul unitatii (cel putin 15 zile lucratoare
inainte de prima proba)
2 Constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a 29.01.2026
contestatiilor (pana la data publicarii concursului)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in 13.02.2026
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului) orele 17:00
4 Data selectiei dosarelor de concurs (in termen de 2 zile lucratoare 17.02.2026
de la expirarea termenului de depunere) orele 16:00
5 Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor (in termen de o zi 18.02.2026
lucratoare de la selectare) ora 16.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 19.02.2026 |
dosarelor (in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea ora 16.00
_rezultatului selectiei dosarelor) J
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 20.02.2026
(in termen de o zi de la expirarea termenului de depunere a ora 16.00
contestatiilor)
8 Data probei scrise (cel putin 15 zile de la publicarea anuntului) 23.02.2026,
orele 10:00 ‘
9 Data afisarii rezultatului probei scrise (o zi lucratoare de la | 24.02.2026, ‘
finalizarea probei) ora 16.00 !
10 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei | 25.02.2026, |
scrise (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului) ora 16.00
11 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa (o zi 26.02.2026
lucratoare de la afisarea rezultatului) ora 16.00
12 Data probei interviului (4 zile lucratoare de la sustinerea | 27.02.2026,
probei scrise) orele 10.00
13 Data afisarii rezultatului probei interviului (o zi lucratoare de la | 27.02.2026,
finalizarea probei) ora 16.00
14 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei 02.03.2026
interviului (cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului) ora 16.00
15 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba interviului (o 03.03.2026
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere) ora 16.00
16 Data afisarii rezultatului final al concursului (o zi lucratoare 04.03.2026
de la afisarea rezultatelor contestatiilor de la ultima proba) ora 16:00
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Aprobat manager,

EC. STAICU GABRIEL-FLORIN

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului vacant de Consilier Juridic IA, pe
perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Juridic

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 46/2003 Legea drepturilor pacientului

3. OMS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003

4. Codul civil - Legea nr.287/2009 republicati

5. Codul de procedura civild- Legea nr. 134/2010 republicati

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

7. H.G nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile aduse prin H.G. nr 478/2016

8. Codul penal - Legea nr 286/2009

9. Codul de procedura penala- Legea nr 135/2010

10.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic

11.Statutul functiei de consilier juridic

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

13. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public, cu modificarile
si completarile acesteia

14, H.G nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sinitate

15. Ordinul nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 - Partea I, privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii Guvernului nr. 521/2023 pentru
aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeazi




conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate
16. Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicata
17.H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice
18. OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar
19. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
20. Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetérii, urméririi penale si combaterii infractiunilor sau
al executdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si privind
libera circulatie a acestor date

TEMATICA

Legea 95/2006- Titlul VII- Spitale,

Legea 95/2006- Titlul VIII - asigurarile sociale de sanatate

Drepturile si indatoririle consilierului juridic

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

Definitia dreptului de proprietate publica si cazurile de dobandirea dreptului

de proprietate publica

7. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice ( dreptul de
administrare, dreptul de concesiune, dreptul de folosinta cu titlu gratuit)

8. Nulitatea contractului( nulitatea absoluta, nulitatea relative, termenul de
prescriptie)

9. Rezolutiunea si rezilirea contractelor

10.Cuprinsul cererii de chemare in judecata

11.Exceptiile procesuale ( notiune, invocare, procedura de solutionare)

12. Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului- limitele urmaririi veniturilor
banesti

13. Cererea de poprire-infiintare poprire, obligatiile tertului poprit di
desfiintarea popririi

14. Actiunea civila in procesul penal -obiectul si exercitarea actiunii civile,
constituirea ca parte civila, renuntarea la pretentiile civile, rezolvarea
actiunii civile in procesul penal, disjungerea actiunii civile, cazurile de
solutionare a actiunii civile la instant civila)

15. Informatiile considerate de interes public si modul de solicitare a acestora

SN S o e



16. Informatii exceptate de la accesul liber al cetatenilor

17. Procedurile privind accesul liber la informatiile de inters public

18. Procedura de solutionare a petitiilor

19. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica

20. Tipuri de contracte de achizitie publica ( enumerare, definitie)

21. Tipuri de proceduri de achizitie publica ( enumerare si scurta detaliere)

22.Dosarul achizitiei publice

23.Contractul individual de munca - definitie , durata, conditii de forma,
continut

24. Incheierea contractului individual de muca

25.Modificarea contractului individual de munca

26. Suspendarea contractului individual de munca

27.Contractul individual de munca incheiat pe durata determinata

28.Formarea profesionala si concediile de formare profesionala

29. Raspunderea disciplinara a salariatilor

30. Raspunderea patrimoniala, conform Codului muncii

31. Salarizarea. Timpul de munca si timpul de odihna

32. Regimul juridic al proprietatii publice

33. Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate

34. Procedura de solutionare a cererilor de contencios administrative -
procedura prealabila, obiectul actiunii judiciare, termenul de introducere a
actiunii, suspendarea executrii actului)

35. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala
spitaliceasca

36. Conditiile de incetare ale contractului de furnizare de servicii medicale
spitalicesti incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate

37. Conditiile de rezilire, incetare si suspendare a contractelor de servicii
medicale
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Nr. 707 | 09 o) 2026

ERATA ANUNT NR. 537/30.01.2026

In cuprinsul Anuntului nr. 537/30.01.2026 pentru ocuparea postului vacant de Consilier
Juridic IA, se corecteaza erorile strecurate, astfel:

- In titlul Calendarului de desfasurare a concursului, in loc de "ECONOMIST
DEBUTANT, PE PERIOADA NEDETERMINATA, IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC
DABULENI - COMPARTIMENTUL RUNOS/SSM",

se va citi "CONSILIER JURIDIC IA4, PE PERIOADA NEDETERMINATA, IN CADRUL
SPITALULUI ORASENESC DABULENI - COMPARTIMENTUL JURIDIC "

Celelalte prevederi ale anuntului raman neschimbate.

COMPARTIMENT RUNOS,



