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SPITALUL ORASENESC "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENI
ANUNT
privind ocuparea unui post vacant din cadrul SPITALULUI ORASENESC
"ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENI, prin transfer la cerere, in
conformitate cu prevederile art.32 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fondurile publice

SPITALUL ORASENESC "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENI, anunti
ocuparea prin transfer la cerere a urmitorului post contractual vacant din cadrul

Compartimentului Financiar - Contabil
- 1 post ECONOMIST IA

Ocuparea postului vacant corespunzator functiei contractuale de mai sus, se poate face
prin transfer, dac3 se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Conditiile generale

Poate ocupa un post vacant prin transfer, persoana care indeplineste urmétoarele conditii
generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in spemahtate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos in vederea ocupdrii prin transfer la cerere;



f) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidat la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau exercitirii unei profesii; ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) incadratd cu contract individual de munca pe. duratd nedeterminata intr-o institutie/autoritate
publica.

Conditiile specifice

Economist IA

- studii; studii superioare cu licenta In domeniul economic;

- Vechime de specialitate (financiar/ contabil) - 6 ani si 6 luni;

- Contract individual de munci, activ, perioada nederminata, in institutie publica conform Legii
153/2017,

Persoanele interesate vor depune la Compartimentlil RUNOS, in termen de 3 zile lucritoare de la
data figarii anungului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) - cerere de transfer adresata managerului spitalului, in care se mentioneaza postul pe care
doreste si il ocupe prin transfer la cerere;

b) - acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului tip existent la
Compartimentul RUNOS;

¢) - curriculum vitae, modelul in format european;

d) - copia actului de identitate;



e) - copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului
pentru care solicita transferul;

f) - copia carnetului de munca/adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru perioada
lucrati, care s ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
contractuale, calitatea de angajat, gradul profesional detinut si faptul c& nu figureaza cu sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate 4n conditiile legii;

g) adeverintd medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare solicitantului pentru
postul vacant respectiv;

h) - cazier judiciar;
i) - certificat de integritate comportamentala.

j) - orice alte documente necesare pentru a face dovada indeplinirii conditiilor ocuparii postului
vacant de economist JA

k)- motivatia intentiei de transfer.

Odat cu depunerea dosarului de transfer, candidatii vor primi un numér de identificare
care va reprezenta numirul de inregistrare al dosarului de transfer depus la institutie. Pe tabelele
ce vor fi afisate cu rezultatele probelor de evaluare, precum si rezultatul de la selectia dosarelor,
fiecare candidat va fi individualizat cu numdrul de identificare  acordat.

Transferul la cerere pentru ocuparea postului vacant de economist IA din Cadrul
Compartimentului Financiar - contabil presupune:

a) - selectia dosarelor de inscriere:
b) - proba interviu;

Selectia dosarelor de inscriere §i afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in maxim o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelot de transfer.

Rezultatul selectiei dosarelor de transfer se afiseazi cu mentiunea ,admis" sau, respins", la
Avizier spitalului, precum si pe pagina de internet a SPITALULUI ORASENESC
"ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENL

Selectia candidatilor care solicitd ocuparea unui post vacant din cadrul spitalului prin transfer la
cerere, se va face de catre o comisie stabilitd de citre managerul spitalului, pe bazi de interviu,
interviu care va avea loc in termen de 4 zile lucrétoare de la data afigirii validarii dosarelor
candidatilor. Data, ora si locul sustiner interviului vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin
afisarea acestora la sediu/avizierul si pe site-ul spitalului.



in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile, iIndemanarea si motivatia candidatilor.

Procedura de evaluare in vederea transferului la cerere pentru ocuparea postului vacant de
mai sus se va desfisura dupi urmitorul calendar:

Data publicirii anuntului de transfer la cerere: 25.06.2026

Termen limiti de depunere a dosarelor de transfer: 30.06.2026 ora 12.00

Selectia dosarelor de transfer: 01.07.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de transfer (admis/respins): 01.07.2026 ora 12.00
Sustinerea probei interviu: 08.07.2026 ora 9.00

Afisare rezultate proba interviu: 09.07.2026

Afisare rezultate finale: 09.07.2026

Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi admisi
la interviu, candidatii care au obfinut punctajul minim de 50 de puncte. Se considerd admis
candidatul care a obtinut cel ma mare punctaj dintre candidatii care au optat pentru acelagi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte, in .
cazul ocuparii prin transfer la cerere, a functiilor contractuale de executie.

Comunicarea rezultatelor se realizeazd prin afisare la sediul/avizierul SPITALULUI
ORASENESC "ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENI si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii interviului si contine atdt punctajul
obtinut, cit si mentiunea ,,admis"sau respins", dupd caz. Rezultatele interviului nu sunt supuse
contestarii. _

Bibliografia pentru sustinerea interviului este prevazuta in Anexa 1 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul resurse umane al SPITALULUI ORASENESC
"ASEZAMINTELE BRANCOVENESTI" DABULENI, - telefon 0251334824, sau de pe site-ul
institutiei - www.spitalulorasenescdabuleni.ro.

Director financiay - gnpyébﬂ
Ec. Ivanus Eugenjd - -

Compartiment Resurse Umane
Ec. M_itricoagql Tonel



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

la ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant de economist IA in
cadrul Compartimentului Financiar-Contabil

1. Legea nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;-text
integral.

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; - text integral.

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare; TITLUL VII-SPITALE-text integral.

4. Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare -text integral.

5. Ordinul MFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug -text
integral; /

6. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice Cap XVI Contabilitatea operatiunilor
specific bugetelor institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii-texi
integral.

7. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile -text integral.

8. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii-fext

integral.

EC. IVANUS EUGEXTA
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